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                                                                                      DE  KAMERS  
OPRICHTINGSAKTE  

TITEL  I  -‐‑  ORGANISATIE  

Artikel  1  -‐‑  Rechtsvorm  

De   vereniging   wordt   opgericht   als   een   entiteit   met   rechtspersoonlijkheid,   meer   in   het   bijzonder   als   een  
vereniging  zonder  winstoogmerk  (hierna  “VZW”  genaamd)  op  grond  van  de  wet  van  27  juni  1921  betreffende  
de  verenigingen  zonder  winstoogmerk  en  de  stichtingen,  gepubliceerd  in  het  Belgisch  Staatsblad  van  1  juli  1921  
zoals  gewijzigd  door  de  wet  van  2  mei  2002  en  de  wet  van  16  januari  2003  (hierna  genoemd  “V&S-‐‑Wet”).  

Artikel  2  -‐‑  Naam  

De  vereniging  draagt  de  naam  “DE  KAMERS”.  

Deze   naam   moet   voorkomen   in   alle   akten,   facturen,   aankondigingen,   bekendmakingen,   brieven,   orders   en  
andere   stukken   uitgaande   van   de   vereniging,   onmiddellijk   voorafgegaan   of   gevolgd   door   de   woorden  
“vereniging  zonder  winstoogmerk”  of  door  de  afkorting  “VZW”,  met  nauwkeurige  aanwijzing  van  de  zetel.    

Artikel  3  -‐‑  Zetel  

De  zetel  van  de  vereniging  is  gevestigd  te  Meir  50,  2000  Antwerpen,  gelegen  in  het  gerechtelijk  arrondissement  
Antwerpen.  

De  raad  van  bestuur  heeft  de  bevoegdheid  om  de  zetel  te  verplaatsen  naar  iedere  plaats  binnen  het  Nederlands  
taalgebied   en   de   nodige   openbaarmakingsvereisten   te   vervullen.   De   algemene   vergadering   bekrachtigt   de  
zetelwijziging  in  de  statuten  op  haar  eerstvolgende  vergadering.  

Artikel  4  -‐‑  Duur  

De  vereniging  wordt  opgericht  voor  onbepaalde  duur.  Zij   kan   slechts  vrijwillig  worden  ontbonden  door   een  
beslissing  van  de  algemene  vergadering.  
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Artikel  5  -‐‑  Doel  

De  vereniging  heeft  tot  doel  een  ontmoetingsplaats  te  creëren  en  ter  beschikking  te  stellen  gericht  op  leden  uit  
de  regio  Antwerpen  (stad  of  Provincie)  of  daarbuiten  die  verantwoordelijkheid  dragen  in  het  bedrijfsleven,  de  
politiek,  de  administratie,  de  academische,  de  wetenschappelijke  en  de  culturele  wereld  of  andere  belangrijke  
maatschappelijke  groepen.  

De  vereniging  beoogt  een  forum  te  bieden  voor  de  stimulering  en  behartiging  van  de  belangen  van  haar  leden  
en  daarbij  meer  te  zijn  als  een  loutere  business  club.  Zij  beoogt  in  het  algemeen  de  organisatie  van  activiteiten  
en  ontmoetingen  voor  haar  leden.  

De   vereniging   zal   eveneens   als   belangeloos   doel   hebben   deel   te   nemen,   door   elk   middel   dat   zij   nuttig   zal  
achten,   nog   te   bepalen   filantropische   doelen   en   activiteiten,   aan   het   behoud   en   de   restauratie   van   alle  
opmerkelijke   historische   of   hedendaagse   onroerende   goederen   of   roerend   erfgoed,   teneinde   bij   te   dragen   tot  
hun  behoud,  restauratie  alsook  tot  de  culturele  uitstraling  van  het  patrimonium.  

Artikel  6  -‐‑  Activiteiten  

Teneinde  hiertoe  de  noodzakelijke  middelen  te  verzamelen  zal  de  vereniging  als  activiteit  de  organisatie  hebben  
van  een  business  club  gelegen  in  Antwerpen.  

Zij   kan   alle   handelingen   stellen   die   rechtstreeks   of   onrechtstreeks   betrekking   hebben   op   haar   doel.   Zij   kan  
inzonderheid  haar  medewerking  verlenen  en  deelnemen  aan  iedere  activiteit  die  met  haar  doel  overeenstemt.  

Ondanks  de  organisatie  geen  winstoogmerk  heeft,   kan  zij   inkomsten  verwerven,  doch   slechts  op  bijkomstige  
wijze  en  enkel  voor  de  realisatie  van  haar  maatschappelijk  doel.  Deze  kunnen  afkomstig  zijn  uit  ledenbijdragen,  
subsidies,   giften   en   eigen   inkomsten.  Deze   eigen   inkomsten   kunnen   voortkomen   uit   acties   en   bijdragen   van  
leden  tot  deelname  aan  de  gemaakte  kosten.  

De  vereniging  mag  in  dit  kader  alle  activiteiten  ondernemen  die  tot  dit  doel  kunnen  bijdragen.  Deze  activiteiten  
kunnen,  ten  titel  van  voorbeeld,  bestaan  uit  het:  

• organiseren   van   ontspanning,   sport,   gastronomische   en   culturele   activiteiten;   organisatie   van  
seminaries,  congressen,  lezingen,  workshops,  educatieve  bijeenkomsten;  entertainment;  

• verlenen  van  toegang  tot  de  clubaccomodatie  (gebouwen,  terreinen,..);  
• leveren  van  cateringdiensten  (intern  of  door  derden);  
• organiseren  van  uitstappen  of  reizen.  

  
Verder   kan   de   vereniging   alle   middelen   aanwenden   die   rechtstreeks   of   onrechtstreeks   bijdragen   tot   de  
verwezenlijking  van  haar  doel.  De  vereniging  kan  ter  uitvoering  van  wat  hierboven  bepaald  is,  onder  meer,  alle  
eigendommen  of   zakelijke   rechten  verwerven,   in  huur  nemen,   verhuren,  personeel   aanwerven,   rechtsgeldige  
overeenkomsten   sluiten,   fondsen   inzamelen,   samenwerken   met,   deelnemen   in,   of   op   gelijk   welke   wijze,  
rechtstreeks  of  onrechtstreeks,  belangen  nemen  in  ondernemingen  en  verenigingen  van  allerlei  aard,  kredieten  
en  leningen  aangaan  en  toestaan,  zich  voor  derden  borg  stellen  door  haar  goederen  in  hypotheek  of  in  pand  te  
geven   en   alle   activiteiten   uitoefenen   of   laten   uitoefenen   die   haar   doel   rechtvaardigen.   In   het   kader   van   het  
realiseren   van   haar   doel   kan   de   vereniging   commerciële   activiteiten   uitoefenen,   doch   voor   zover   deze  
bijkomstig  zijn  aan  het  doel  en  dat  de  nettowinsten  zullen  aangewend  worden  voor  het  doel.    
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TITEL  II  LEDEN  

Artikel  7  –  Werkende  leden  
  
De  vereniging  telt  minimaal  3  en  maximaal  5  werkende  leden  met  alle  rechten  zoals  omschreven  voor  de  leden  
in  de  V&S-‐‑Wet.  

De   volheid   van   het   lidmaatschap,   met   inbegrip   van   het   stemrecht   op   de   algemene   vergadering,   komt  
uitsluitend  aan  de  werkende  leden  toe.  

Worden  als  werkende  leden  beschouwd:  
  

• De  in  de  oprichtingsakte  vermelde  stichtende  leden.    
• Ieder   lid   dat,   voorgesteld   door   een   ander   werkend   lid   van   de   vereniging   aan   de   gedelegeerd  

bestuurder,   toegelaten   wordt   als   werkend   lid   bij   een   eenvoudige   meerderheid   in   de   algemene  
vergadering.  
  

Op  de  zetel  van  de  vereniging  wordt  door  de  raad  van  bestuur  een  register  van  werkende  leden  gehouden.  

Het  lidmaatschap  is  van  onbepaalde  duur  en  eindigt  door  vrijwillig  ontslag,  uitsluiting  of  overlijden.  

De   werkende   leden   gaan   in   hun   hoedanigheid   van   lid   geen   enkele   persoonlijke   verplichting   aan   inzake   de  
verbintenissen  die  de  vereniging  aangaat.  

Artikel  8  –  Toegetreden  leden  

Als  toegetreden  lid  kan  van  de  vereniging  deel  uitmaken:  iedere  natuurlijke  persoon  of  rechtspersoon  dewelke  
overeenkomstig  de  voorschriften,  zoals  die  zijn  opgenomen  in  de  statuten,  die  het  lidgeld  heeft  betaald  en  door  
de  raad  van  bestuur  werd  aanvaard  als  toegetreden  lid.  

Een   toegetreden   lid  moet   een   goede   reputatie   en   aanzien   hebben   binnen  de   gemeenschap   en   valt   binnen  de  
doelgroep  dewelke  wordt  beoogd  in  het  doel  van  de  vereniging.  
  
De   raad   van   bestuur   beslist   discretionair   en   zonder   verdere   motivatie   of   een   kandidaat   al   dan   niet   wordt  
aanvaard  als  toegetreden  lid.  

Het   toegetreden   lidmaatschap   is  van  bepaalde  duur,   is   elk  werkjaar   te  hernieuwen  en  eindigt  door  vrijwillig  
ontslag,  uitsluiting  of  overlijden.  
  
Toegetreden   leden   zijn   geen   werkende   leden,   hebben   geen   stemrecht   op   noch   toegang   tot   de   algemene  
vergaderingen  en  hebben  geen  andere  rechten  of  plichten  dan  deze  expliciet  vermeldt  in  deze  statuten.    
  
Het  toegetreden  lid  betaalt  het  lidgeld  en  houdt  zich  aan  alle  andere  voorschriften  zoals  vermeld  in  de  statuten  
en  het  reglement  van  interne  orde  van  de  vereniging;  
  
Ontslagnemende,  overleden  of  uitgesloten   toegetreden   leden  en  hun  rechtsopvolgers  hebben  geen  deel   in  het  
vermogen   van   de   vereniging   en   kunnen   nooit   teruggave   of   vergoeding   vorderen   van   gestorte   bijdragen   of  
gedane  inbrengen.  
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De   algemene   vergadering   kan   op   voorstel   van   de   raad   van   bestuur   besluiten   om   subcategorieën   te   creëren  
binnen  de  toegetreden  leden,  zoals  bijvoorbeeld  ereleden,  leeftijd  gerelateerde  leden,..  al  of  niet  gekoppeld  aan  
een  vermindering  van  de  ledenbijdrage  voor  deze  subcategorieën  van  toegetreden  leden.  

Artikel  9  -‐‑  Uittreding  leden  
  
Elk   werkend   en   toegetreden   lid   kan   op   ieder   ogenblik   uit   de   vereniging   treden.   Dit   gebeurt   door   een  
aangetekende   brief   gericht   aan   de   gedelegeerd   bestuurder.   Het   ontslag   zal   ingaan   op   de   eerste   dag   van   de  
maand   die   volgt   op   de   maand   van   verzending   van   de   aangetekende   brief.   Dit   ontslag   wordt   op   de  
eerstvolgende  vergadering  van  de  raad  van  bestuur  bekrachtigd  en  vermeld  in  het  ledenregister.    

Indien  evenwel  door  het  ontslag  van  een  werkend   lid  het   ledenaantal  van  de  vereniging  onder  het  wettelijke  
minimum  van  3  werkende  leden  zakt,  kan  het  ontslag  gedurende  maximum  zes  maanden  worden  uitgesteld  tot  
regularisatie   van  de   toestand.  Het   ontslag   is   in   elk   geval   een   feit   zes  maanden   na   ontvangst   van  de   brief   of  
onmiddellijk  na  regularisatie  van  het  aantal  leden,  naargelang  van  het  feit  dat  zich  het  eerst  voordoet.  

Artikel  10  -‐‑  Uitsluiting  

Een  werkend  of   toegetreden   lid  kan  op  elk  ogenblik,  op  voorstel  van  de  raad  van  bestuur  of  op  verzoek  van  
minstens   1/5   van   alle   werkende   leden,   worden   uitgesloten   door   een   bijzonder   besluit   van   de   algemene  
vergadering,  waarop  minstens  1/2  van  alle  werkende  leden  aanwezig  of  vertegenwoordigd  zijn,  en  waarbij  voor  
de  beslissing  een  4/5e  meerderheid  van  de  stemmen  van  de  aanwezige  of  vertegenwoordigde  werkende  leden  
vereist  is.    

Ongeldige  stemmen  en  onthoudingen  worden  meegerekend  als  negatieve  stemmen.    

De  uitsluiting  wordt  geagendeerd  met  de  enkele  vermelding  van  de  naam.    

Het  lid  waarvan  de  beëindiging  van  het  lidmaatschap  wordt  voorgesteld,  wordt  ten  minste  veertien  (14)  dagen  
voorafgaand  aan  de  algemene  vergadering  geïnformeerd  van  de  motieven  voor  uitsluiting  door  de  gedelegeerd  
bestuurder.  Het  lid  heeft  het  recht  gehoord  te  worden  op  de  algemene  vergadering.  

Artikel  11  -‐‑  Register  

Het  register  van  leden  vermeldt  van  elk  lid  de  hoedanigheid  zoals  hierboven  bepaald.  

Artikel  12  -‐‑  Lidgeld  

De   toetredingsbijdrage   van   de  werkende   en   toegetreden   leden  wordt   jaarlijks   vastgesteld   door   de   algemene  
vergadering.  De  toetredingsbijdrage  mag  evenwel  niet  hoger  zijn  dan  2.500,00  EUR.  
  
Het  bedrag  van  het  jaarlijks  lidgeld  van  de  werkende  en  toegetreden  leden  wordt  jaarlijks  vastgesteld  door  de  
algemene  vergadering.  Dit  jaarlijks  lidgeld  mag  evenwel  niet  hoger  zijn  dan  2.500,00  EUR.    
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TITEL  III  -‐‑  HET  BESTUUR  

Artikel  13  –  De  raad  van  bestuur  

De   vereniging  wordt   bestuurd   door   een   raad   van   bestuur,   hierna   ook   genoemd   het   bestuur.  Het   bestuur   is  
minstens   samengesteld   uit   drie   bestuurders.   Als   evenwel   maar   drie   personen   werkend   lid   zijn   van   de  
vereniging,   bestaat   de   raad   van   bestuur   uit   slechts   twee   personen.  Het   aantal   bestuurders  moet   in   elk   geval  
altijd  lager  zijn  dan  het  aantal  personen  dat  werkend  lid  is  van  de  vereniging.  

De   bestuurders  worden   jaarlijks   herbenoemd   en  worden   gekozen   uit   de  werkende   of   toegetreden   leden.  De  
bestuurders   zijn   ten   allen   tijde   afzetbaar   door   de   algemene   vergadering.   Hun   mandaat   is   onbezoldigd   en  
eindigt  slechts  bij  hun  overlijden,  ontslag,  of  herroeping.  Hun  termijn  eindigt  in  ieder  geval  op  de  dag  van  de  
jaarlijkse  algemene  vergadering  die  volgt  op  het  kalenderjaar  waarin  ze  benoemd  zijn.  

Zo  door  vrijwillig  ontslag,  verstrijken  van  termijn  of  afzetting,  het  aantal  bestuurders  is  teruggevallen  tot  onder  
het  wettelijk  minimum,  dan  blijven  de  bestuurders  in  functie  totdat  in  hun  vervanging  is  voorzien.  

De  bestuurders  vormen  een  college.  De  raad  van  bestuur  kiest  onder  haar  leden  een  gedelegeerd  bestuurder  en  
een  voorzitter.  Bij  afwezigheid  van  de  voorzitter  wordt  zijn  functie  waargenomen  door  de  oudste  bestuurder.  

Artikel  14  –  Bevoegdheden  

De  raad  van  bestuur  heeft  de  meest  uitgebreide  machten  om  de  vereniging  te  beheren  en  te  besturen  en  haar  te  
vertegenwoordigen  in  en  buiten  rechte.  
  
Alle  bevoegdheden  die  de  wet  niet  uitdrukkelijk  verleent  aan  de  algemene  vergadering,  worden  toegekend  aan  
de  raad  van  bestuur.  
  
De  raad  van  bestuur  kan  aan  de  algemene  vergadering  een  reglement  van  interne  orde  voorstellen  dat  dient  te  
worden  goedgekeurd  door  de  algemene  vergadering.  Dit  reglement  kan  door  de  algemene  vergadering  worden  
gewijzigd  bij  ¾  meerderheid  van  de  aanwezige  of  vertegenwoordigde  werkende  leden.  
  
De  bevoegdheid  om  de  vereniging  in  en  buiten  rechte  te  vertegenwoordigen  kan  door  het  bestuur  bij  eenvoudig  
besluit  worden  opgedragen  aan  een  bevoegde  afvaardiging,  aan  één  of  meer  personen,  al  dan  niet  bestuurder,  
die,  desgevallend,  gezamenlijk  optreden.  De  bevoegdheid  van  de  bovengenoemde  perso(o)n(en)  wordt  precies  
afgebakend  door  het  bestuur,  die  eveneens  de  duur  van  het  mandaat  bepaalt  en  dat  uiterlijk  eindigt  samen  met  
het  mandaat  van  de  bestuurder,  indien  deze  bevoegde  afgevaardigde  tevens  bestuurder  is.  

  
Artikel  15  –  Bijeenroeping  en  beraadslaging  
  
De  raad  van  bestuur  vergadert  op  bijeenroeping  van  de  gedelegeerd  bestuurder  of  van  twee  bestuurders  en  de  
meerderheid  moet  aanwezig  zijn.  
  
Elk  lid  van  de  raad  van  bestuur  mag  zich  laten  vertegenwoordigen  door  een  ander  lid  van  de  raad  van  bestuur,  
bij  middel  van  schriftelijke  volmacht.  Een  lid  van  de  raad  van  bestuur  mag  maximum  twee  andere  leden  van  de  
raad  van  bestuur  vertegenwoordigen.  
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De  vergadering  wordt  gehouden  op  de  zetel  van  de  vzw  of  in  elke  andere  plaats  in  België,  aangewezen  in  de  
oproeping.  
  
De  vergadering  wordt  voorgezeten  door  de  voorzitter.  De  besluiten  worden  bij  3/4e  meerderheid  der  stemmen  
genomen.  
  
De   notulen   worden   gehouden   in   een   daartoe   bestemd   register   en   worden   telkens   ondertekend   door   de  
aanwezige  bestuurders.  
  
In  uitzonderlijke  gevallen,  wanneer  de  dringende  noodzakelijkheid  en  het  belang  van  de  vzw  zulks  vereisen,  
kunnen   de   besluiten   van   de   raad   van   bestuur   worden   genomen   bij   eenparig   schriftelijk   akkoord   van   de  
bestuurders.  Daartoe   is   vereist  dat   er  vooraf   een  unaniem  akkoord   is  van  de  bestuurders  om   tot   schriftelijke  
besluitvorming  over  te  gaan.  
  
Artikel  16  –  Externe  vertegenwoordiging  

De   raad   van   bestuur   vertegenwoordigt   als   college   de   vzw   in   alle   handelingen   in   en   buiten   rechte.   Hij  
vertegenwoordigt  de  vereniging  door  een  ¾  e  meerderheid  van  zijn  leden.  

Onverminderd  de  algemene  vertegenwoordigingsbevoegdheid  van  de  raad  van  bestuur  als  college,  wordt  de  
vzw  in  en  buiten  rechte  eveneens  vertegenwoordigd  door  de  gedelegeerd  bestuurder,  die  alleen  handelt.  

De  raad  van  bestuur  of  de  bestuurders  die  de  vzw  vertegenwoordigen  kunnen  gevolmachtigden  van  de  vzw  
aanstellen.  Alleen  bijzondere  en  beperkte  volmachten  voor  bepaalde  of  een  reeks  bepaalde  rechtshandelingen  
zijn   geoorloofd.   De   gevolmachtigden   verbinden   de   vzw   binnen   de   perken   van   de   hun   verleende   volmacht  
waarvan  de  grenzen  tegenwerpelijk  zijn  aan  derden  overeenkomstig  wat  geldt  inzake  lastgeving.  
  
  
Artikel  17  –  Dagelijks  bestuur  
  
Het   dagelijks   bestuur   van   de   VZW   op   intern   vlak   alsook   de   externe   vertegenwoordiging   wat   betreft   dat  
dagelijks  bestuur  kan  door  de  raad  van  bestuur  worden  opgedragen  aan  een  of  meer  personen.  
  
Indien   van   deze  mogelijkheid   gebruik  wordt   gemaakt,   zullen   deze   personen   alleen   kunnen   handelen   en   dit  
zowel  wat   het   intern   dagelijks   bestuur   als   de   externe   vertegenwoordigingsmacht   voor   dat   dagelijks   bestuur  
betreft.    
  
Bij  gebrek  aan  wettelijke  omschrijving  van  wat  het  “dagelijks  bestuur”  omvat,  worden  tot  daden  van  dagelijks  
bestuur  gerekend  alle  handelingen  die  dag  aan  dag  moeten  worden  verricht  om  de  normale  gang  van  zaken  
van   de   VZW   te   verzekeren   en   die,   zowel   wegen   hun   minder   belang,   als   wegens   de   noodzakelijkheid   een  
onverwijlde  beslissing  te  nemen,  het  optreden  van  de  raad  van  bestuur  niet  vereisten  of  niet  wenselijk  maken.  
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TITEL  IV  ALGEMENE  VERGADERING  

Artikel  18  –  Algemene  vergadering    

De  algemene  vergadering  is  samengesteld  uit  de  werkende  leden.    

Wanneer   de   werkende   leden   dit   wensen,   kunnen   ook   toegetreden   leden   aanwezig   zijn,   doch   zij   bezitten  
uitsluitend  een  raadgevende  bevoegdheid.  

De   algemene   vergadering   van  werkende   leden  wordt   voorgezeten   door   de   voorzitter   van   het   bestuur   of   bij  
afwezigheid  van  deze  persoon,  door  het  oudste  aanwezige  bestuurslid.    

Elk  werkend  lid  beschikt  over  één  stem  op  de  algemene  vergadering  van  leden.    

Artikel  19  –  Bevoegdheden  

De  volgende  exclusieve  bevoegdheden  kunnen  uitsluitend  door  de  algemene  vergadering  uitgeoefend  worden:  

• de  wijziging  van  de  statuten;  
• de  benoeming  en  de  afzetting  van  de  bestuurders;  
• de   benoeming   en   de   afzetting   van   de   commissarissen   en   het   bepalen   van   hun   bezoldiging   ingeval   een  

bezoldiging  wordt  toegekend;  
• de  kwijting  aan  de  bestuurders  en  de  commissarissen;  
• de  goedkeuring  van  de  begroting  en  van  de  rekening;  
• de  ontbinding  van  de  vereniging;  
• de  uitsluiting  van  een  lid;  
• de  omzetting  van  de  vereniging  in  een  vennootschap  met  een  sociaal  oogmerk;  
• alle  beslissingen  die  enige  wet  of  de  statuten  voorbehouden  aan  de  algemene  vergadering.  

  

Artikel  20  –  Oproeping  

De   algemene   vergadering  wordt   door   de   gedelegeerd   bestuurder   bijeengeroepen   telkens   als   het   doel   of   het  
belang   van   de   vereniging   dat   vereist   en   moet   worden   bijeengeroepen   telkens   wanneer   een   vijfde   van   de  
werkende  leden  er  om  vraagt.    

De  algemene  vergadering  moet  minstens  eenmaal  per  jaar  worden  bijeengeroepen  voor  het  goedkeuren  van  de  
rekeningen  van  het  afgelopen  jaar  en  de  begrotingen  van  het  volgende  jaar,  op  een  door  het  bestuur  te  bepalen  
plaats  en  datum,  die  vóór  30  mei  van  dat  jaar  valt.    

Alle  werkende  leden  der  vereniging  worden  voor  de  algemene  vergadering  opgeroepen  bij  gewone  brief,  acht  
dagen  voor  de  vergadering.  De  agenda  zal  bij  de  oproepingsbrief  gevoegd  zijn.  

De  vergaderingen  hebben  plaats  op  de  zetel  van  de  vereniging  of  op  de  plaats  aangeduid  in  de  oproepingsbrief.  

Artikel  21  –  Verloop  van  de  vergadering  

De  leden  mogen  zich  laten  vertegenwoordigen  door  een  ander  lid,  drager  van  een  schriftelijke  volmacht.  

Behalve   in   de   gevallen   waar   de   wet   of   de   statuten   anders   bepalen   worden   de   besluiten   genomen   bij   3/4e  
meerderheid  (onthoudingen  worden  niet  meegeteld)  van  de  aanwezige  en  vertegenwoordigde  werkende  leden.  
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De  wijziging  van  artikel  24  van  de  statuten  inzake  de  statutaire  bestuurder  van  de  vereniging  kan  slechts  met  
unanimiteit  van  stemmen  van  de  aanwezige  en  vertegenwoordigde  werkende  leden  genomen  worden.  

De  stemming  kan  gebeuren  door  afroeping  of  door  handopsteking  en  indien  er  om  wordt  verzocht  geheim.  

In  geval  van  uitsluiting  van  een  lid,  van  wijziging  van  de  statuten  van  de  organisatie  of  van  ontbinding  van  de  
vereniging,  zal  de  in  de  wet  voorgeschreven  procedure  worden  nageleefd.    

Van  elke  algemene  vergadering  worden  notulen  opgemaakt,  die  ondertekend  worden  door  de  voorzitter  en  de  
secretaris,  en  ze  worden  opgenomen  in  een  bijzonder  register.    

TITEL  V  OVERIGE  BEPALINGEN  

Artikel  22  -‐‑  Boekjaar  

Het  boekjaar  van  de  vereniging  loopt  van  1  januari  tot  31  december.  Het  werkjaar  valt  samen  met  het  boekjaar.  

De   jaarrekening  wordt   neergelegd   in   het   dossier   gehouden   op   de   griffie   van   de   rechtbank   van   koophandel  
overeenkomstig  het  bepaalde   in  artikel  26novies  V&S-‐‑Wet.  Voor  zover  van   toepassing  wordt  de   jaarrekening  
tevens  neergelegd  bij  de  Nationale  Bank  overeenkomstig  het  bepaalde  in  artikel  17,  §  6  V&S-‐‑Wet.  

De  raad  van  bestuur  legt  de  jaarrekening  van  het  voorafgaande  boekjaar  ter  goedkeuring  voor  aan  de  jaarlijkse  
algemene   vergadering.   Een   ontwerp   van   begroting   wordt   ter   goedkeuring   voorgelegd   aan   een   algemene  
vergadering  gehouden  uiterlijk  in  de  laatste  maand  van  het  boekjaar  dat  voorafgaat  aan  het  boekjaar  waarop  de  
begroting  betrekking  heeft.  

Artikel  23  -‐‑  Ontbinding  –  Vereffening  

Behoudens   de   gevallen   van   gerechtelijke   ontbinding   en   van   ontbinding   van   rechtswege,   kan   slechts   de  
algemene  vergadering  tot  ontbinding  besluiten,  op  de  wijze  zoals  bepaald  in  de  wet.    

In  geval  van  vrijwillige  ontbinding  benoemt  de  algemene  vergadering,  of  bij  gebreke  daarvan  de  rechtbank,  een  
of  meer  vereffenaars.  Zij  bepaalt  tevens  hun  bevoegdheid,  evenals  de  vereffeningsvoorwaarden.    

In  geval  van  ontbinding  worden  de  activa,  na  aanzuivering  van  de  schulden,  overgedragen  aan  een  vereniging  
die  een  gelijkaardig  doel  nastreeft.  De  algemene  vergadering  die   tot  de  ontbinding  besluit  zal  aanduiden  aan  
welke  vereniging  het  vereffeningssaldo  wordt  overgedragen.  

Artikel  24  –  Statutair  bestuurder  

De  oprichters  hebben  beslist  te  benoemen  tot  eerste  statutaire  bestuurder  en  dit  voor  onbepaalde  duur:  

De   heer   Jan   RENAER,   geboren   te   Geraardsbergen   op   6   december   1962,   wonende   te   2970   ‘s  
Gravenwezel,  De  Goudvink  27;  

Artikel  25  

Voor  alles  wat  in  deze  statuten  niet  uitdrukkelijk  is  geregeld,  is  de  wet  van  27  juni  1921,  zoals  deze  gewijzigd  
werd  door  de  wet  van  2  mei  2002  en  de  wet  van  10  januari  2003,  of  de  wetgeving  die  deze  wet  zou  vervangen  
na  de  oprichting  van  de  vereniging,  toepasselijk.  

  


